
 

 

 

 
 

株式会社プレスセンター 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．従業員が積極的に挑戦できる環境作りに努めます。 

２．働き方改革を実践し、従業員の学ぶ時間を確保します。 

３．自己啓発や資格取得を後押しし、費用を援助します。 

４．従業員が学んだことを発揮できるようサポートします。 

 

 

2024年 7月 19日 

株式会社プレスセンター 

代表取締役 大下修司 


